
 
 
„Top für Job 50+“ geht in die 3. Runde 
 
Innovatives Projekt wird weitergeführt 
 
 
„Ich will arbeiten und zeigen, was ich kann. Ich brauche nur eine Chance dazu!“ 
Ein Ausspruch, den die Mitarbeiter des Sonderprogramms „Top für Job 50+“ schon oft gehört haben 
und der meist am Anfang ihrer Arbeit steht. Und genau das ist es, was das Projekt erreichen will – 
Chancen für über 50-jährige zu schaffen, auf den ersten Arbeitsmarkt zurückzukehren. 
 
Bereits im vergangenen Jahr lief das Projekt erfolgreich in Rostock. Es wurden bis Jahresmitte 500 
Teilnehmer aufgenommen, von denen 68 in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhältnisse 
vermittelt werden konnten. Dabei setzen die Mitarbeiter des BilSE-Instituts auf eine individuelle 
Betreuung von Arbeitsuchenden und Arbeitgebern gleichermaßen. 
 
Die Teilnehmer des durch die ARGE Rostock sowie das Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
finanzierten Sonderprogramms werden speziell auf die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes 
vorbereitet. Nach einem Aufnahmegespräch besuchen sie Projektwerkstätten. Diese gibt es in allen 
großen Berufsfeldern, z.B. im gewerblich-technischen Bereich (Bau), in der Pflege- und Betreuung 
oder im Hotel- und Gaststättengewerbe. Durch eine auf jeden Teilnehmer zugeschnittene Kombination 
von Trainings- und Bildungsmodulen wird eine individuelle Vorbereitung ermöglicht, die sich an den 
Anforderungen des Arbeitsmarktes oder einer konkreten Arbeitsstelle orientiert. 
 
Aber auch Arbeitgeber können von einer Zusammenarbeit profitieren. Die Möglichkeit, schnell einen 
motivierten und gut vorbereiteten Mitarbeiter zu bekommen, lockt. Außerdem können Arbeitgeber zum 
Beispiel bei Antragstellungen unbürokratisch und kostenfrei Hilfe erfahren. 
 
Kompetente Berater- und Vermittler(innen) bieten Arbeitgebern umfassende Unterstützung bei der 
Arbeitnehmersuche durch eine Auswahl von geeignetem und motiviertem Personal. Der Bewerberpool 
verfügt über Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen, beispielsweise Kraftfahrer, Maurer, Bürokräfte, 
Verkäufer und Servicekräfte für die Gastronomie. 
 
Arbeitgeber, die Interesse an einer Zusammenarbeit mit dem Projekt „Top für Job 50+“ haben, können 
sich an das Projektbüro in Rostock (0381/808 342 25) wenden. 
 
 


