> Das sollten Sie wissen:

Ein Team von professionellen Vermittlern
akquiriert Uber Branchen- und Unternehmens-
verbande den Arbeitskraftebedarf.

Wer kann teilnehmen?

Das Hanse-Jobcenter Rostock sucht geeignete
Bewerber aus: Uber 50jahrige Empfanger von
Arbeitslosengeld Il, die im Hanse-Jobcenter
Rostock gemeldet sind.

Mit einer Eingliederungsvereinbarung, die Sie im
Jobcenter erhalten, kdnnen Sie am Projekt
teilnehmen.

Wie funktioniert es?

Nach personlichen Gesprachen, in welchen |hre
Erfahrungen und Méglichkeiten aufgenommen
werden, geht es an die Arbeit.

Entsprechend lhres fachlichen Profils werden
Sie in einer Projektwerkstatt arbeiten.

So présentieren Sie sich Arbeitgebern
gegeniiber souverédn und glaubwiirdig.
Zeigen Sie in anspruchsvollen Projekten, was
Sie kdnnen und machen Sie sich fit fir die
Anforderungen des Arbeitsmarktes. So kdnnen
Sie sich Arbeitgebern gegenuiiber souveran und
glaubwiirdig prasentieren.

Ein eigenes Vermittlungsteam!

Fir Sie ist ab sofort ein eigenes Team aus
kompetenten Vermittlerinnen und erfahrenen
Beraterlnnen tatig.

Die Arbeitsvermittiung
ist erfolgreich,

weil: durch die Arbeit in den Projektwerkstatten den
Unternehmern bewiesen wird, dass seine eventuellen
Vorurteile fur Sie nicht zutreffen!

Denn: Sie haben in lhrer Arbeit gezeigt:

— ich besitze die aktuell geforderten Fachkompetenzen,

—ich habe gut in Teams gearbeitet, meine Arbeit
verantwortlich durchgefiihrt und konnte auf meine
langjahrigen Erfahrungen zuriickgreifen.

Dass ich zuféllig iber 50 Jahre alt bin, ist damit eher

ein Vorteil!

» Nutzen Sie die Chance!

Weitere Einzelheiten erfahren Sie im Hanse-Jobcenter
Rostock unter dem Stichwort , Top flir Job 50+" sowie im

» Kontaktbiiro:

Geschaftsstelle Rostock

Hawermannweg 16, 18069 Rostock (BIlSE, 2. OG)
Telefon 0381 808342-26

www.top-fuer-job.de, info@top-fuer-job.de
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Neue Chance zur

Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt!

Unternehmer sagen:

"Ich habe zwar offiziell keine freien Stellen
gemeldet, aber wenn Sie gute Leute haben,
kénnen Sie mir jemanden schicken..."”

Eine erfolgreiche Vermittlung muss

- bei Unternehmen Vorbehalte gegen altere
Arbeithehmer abbauen

- dem Arbeitgeber nachweisen, dass der
Bewerber genau die Kompetenzen besitzt,
die er fur sein Unternehmen braucht.

Der Arbeitssuchende muss
- seine Bereitschaft und Kompetenz

belegen, dass er/sie genau der/die
Richtige fur das Unternehmen ist.

» Dafiir konnen wir
gemeinsam etwas tun!

"Damit es klappt, miisste es schon etwas Neues
sein, denn ich habe mich ja bereits bemiiht...”

» Neu ist:

Die Vermittlung erfolgt direkt aus dem Prozess
der praktischen Arbeit heraus.

Fach- und Sozialkompetenzen, die der
Arbeitgeber fordert, kbnnen unter Beweis gestellt
und dem Arbeitgeber nachgewiesen werden.

Wir assistieren Ihre Bewerbungsaktivitaten.

Uber ein Netzwerk von Unternehmensverbiinden
werden Arbeitsplatze akquiriert.

» Die Chance ist besser
als Sie denken!

2
denn das gehen:

Ein erfolgversprechender Weg

... durch ein erprobtes Projekt des
Hanse-Jobcenters Rostock

Offen gesagt:

Manche Arbeitgeber glauben, dass altere
Langzeitarbeitslose ...

| "...nicht mehr die
~ Fachkompetenzen
) E haben, die der
'\‘ Arbeitsmarkt erfordert.

...hicht mehr gewohnt
sind zu arbeiten.

...sich schwer in
Arbeitsteams einfligen."

» Das ist sicher ein
ungerechtes Vorurteil!
Wir konnen es widerlegen,
wenn Sie aktiv mitwirken!
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