Faire Chance fiir Arbeit

Projekt , Top fiir Job 50+ fiir dltere Joblose

Giistrow (iela) « Das Bundes-
programm ,, Top fiir Job 50+“ soll
die Beschiftigungschancen dlte-
rer Langzeitarbeitsloser zwischen
50 und 64 Jahren bis 2010 verbes-
sern. Eingebunden ist das Institut
fiir Bildung und Forschung (Bil-
SE)) in Giistrow.

»vorbehalte gegeniiber dlteren
Arbeitnehmern sollen abgebaut
werden", wiinscht sich Prof. Rein-
hard Kastl, Leiter des BilSE-Insti-
tuts. Bei derWahl der Integrations-
strategie konne in diesem Pro-
gramm gezielt auf regionale Be-
sonderheiten des Arbeitsmarktes
eingegangen werden. Ziel sei es,
dltere Arbeitslose in den 1. Arbeits-
markt zu integrieren und langfris-
tigin regionalen und {iberregiona-

len Unternehmen unterzubrin-
gen, erkldrt Projektleiterin Birgit
Stecker vom BilSE.

Mit jedem Teilnehmer - werde
zunachst ein Eingangstest durch-
gefiihrt, d.h. die beruflichen
Kompetenzen und Qualifikatio-
nen der Arbeitssuchenden wer-
den erfasst und eine erste Orien-
tierung fiir den Vermittlungspro-
zess wird ausgelotet. Im nachsten
Schritt werde der Teilnehmer in
eine arbeitsmarkinahe und sei-
nen Fidhigkeiten entsprechende
Projektwerkstatt  eingegliedert.
Die Beschiftigung hier werde
nicht zusdtzlich vergiitet. Ledig-
lich Fahrtkosten und Kosten fiir
Arbeitskleidung werden erstattet.
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