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Beschéaftigungspakt / Netzwerk:

Unternehmerverbéande, IHK / Branchen- und Fachverbande, Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften,
Wirtschaftsministerium, Investitionsberatungsorgane und Innovationszentren, Private Arbeitsvermittler, Zeitarbeitsfirmen,
Gender-Mainstreaming-Netzwerk und Gleichstellungsbeauftragte, Wirtschaftsférdergesellschaft, Férderverein Region Gustrow
e.V., Ressourcencenter, Sozialverbadnde, Analoge Landes- und EU-Projekte
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